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1. Cel Planu

Celem realizacji projektu jest wsparcie jednostki POZ w zakresie zapewnienia oraz rozwijania dziatar
edukacyjnych i informacyjnych, ktére podniosa $wiadomos$¢ i kompetencje personelu medycznego w
odniesieniu do potrzeb grup oséb narazonych na dyskryminacje. Dziatania te bed3 zgodne z
postanowieniami programu FEnIKS (priorytet V1) oraz analizg réwnosciowa sporzadzong dla priorytetu
VI FEnIKS. We wdrazaniu programu Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat, Srodowisko
niedopuszczalna jest wszelka dyskryminacja ze wzgledu na pteg, rase lub pochodzenie etniczne, religig
lub $wiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng. Ponadto w procesie
przygotowania i wdrazania FEnIKS pod uwage sg brane w szczegdélnosci zapewnienie dostepnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami. '

2. Grupa docelowa
e Personel medyczny i administracyjny jednostki POZ.

3. Dzialania edukacyjne i informacyjne

3.1. Szkolenia dla personelu medycznego i administracyjnego
o Tematyka szkolen:

o Identyfikacja i zrozumienie potrzeb grup narazonych na dyskryminacje w kontekscie
opieki zdrowotnej w oparciu o

= zasady réwnoéci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0sob z
niepetnosprawnosciami,

=  zasady rownosci kobiet i mezczyzn,

= zapisy Karty praw podstawowych, Konwencji o prawach osdb
niepetnosprawnych

o Zasady réwnego traktowania w codziennej pracy z pacjentami.

o Praktyczne aspekty komunikacji i opieki nad pacjentami z réznych grup zagrozonych
dyskryminacja.

¢ Harmonogram:

o Organizacja szkoleri raz w roku, z mozliwoscia udziatu online i stacjonarnie.
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o Test wiedzy: Na zakoriczenie kazdego szkolenia perscnel przejdzie test z zakresu
nabytej wiedzy, aby ocenic skutecznosc szkolenia i zidentyfikowac obszary
wymagajace dalszej pracy.

= Odpowiedzialni:
o Kierownik POZ.
3.2. Kampania informacyjna wewnatrz placowki
e Materiaty informacyjne:

o Udostepnienie materiatdéw edukacyjnych w formie elektronicznej {intranet, mailing)
oraz fizycznej (ulotki, plakaty} w celu przypomnienia zasad réwnego traktowania i
znaczenia niedyskryminacji.

o Przeprowadzanie corocznych sesji informacyjnych podczas spotkari personelu.
¢ Harmonogram:

o Materialy informacyjne beda aktualizowane i udostepniane corocznie, w ramach
cyklu szkolen.

¢ Odpowiedzialni:
o Dziat komunikacji wewnetrznej, pracownicy administracyjni.
3.3. Monitorowanie i raportowanie
o Narzedzia:

o Regularne oceny szkoleniowe, majace na celu ocene skutecznosci dziatan
edukacyjnych.

o Analiza zgtoszen przypadkow dyskryminacji oraz wnioskow z dziatar informacyjnych.
¢ Harmonogram:

o Roczne raporty z realizacji dziatan oraz roczna ocena efektywnosci programu,
przeprowadzana po zakonczeniu kazdego szkolenia.

e Odpowiedzialni:
o Zespot ds. jakosci, koordynator ds. szkolen.
4. Zgodnoéc z programem FEnIKS

Dziatania ujete w niniejszym planie s3 zgodne z postanowieniami programu FEnIKS (priorytet V1) oraz
analizg réwnosciowg sporzadzong dla tego priorytetu. Plan zaktada uwzglednienie specyficznych
potrzeb grup narazonych na dyskryminacje, z ktérymi personel POZ moze miec stycznosé w
codziennej pracy.

5. Budiet
e Szkolenia: Koszty wynagrodzenia dla trenerow, materiaty szkoleniowe.

« Kampania informacyjna: Koszty produkgcji i dystrybucji materiatow edukacyjnych.,
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= Monitorowanie: Koszty analizy i raportowania wynikow dziatan.
6. Podpisy i zatwierdzenie

Dokument zatwierdzony przez Kierownika POZ

Aleksandra Elektronicznie

............................. podpisany przez
Irena Aleksandra Irena

podpis Rachfalska-
Rachfalska- crabowska
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